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IIpumepnoe Ionoxkenne

o IlenTpe oGpasoBanus undposoro u rymanurapuoro npopuieii «Touka pocra»

1. O6mue noaoxenun

1.1. Llentp obpasoBanus uudposoro u rymanutapHoro npoouseii «Touka pocra»
(nanee — LleHTp) co3nan B LeNAX PasBUTHA N Peanu3aLiid OCHOBHBIX M JOMONHHTENBHBIX
06111e00pa3oBaTelIbHBIX NIPOrpaMM IMGPOBOIO, eCTECTBEHHOHAYYHOIO U FyMaHHTapHOro

- npodueii. ‘ |
1.2. Ilentp sBAseTCS CTPYKTYpHBIM  IOJpa3jie/icHueM  06LieoGpa3oBaTelbHOM
OpraHW3alM¥  MyHHUHMIAIBHOTO  Ka3éHHOTO  0611eo6pa30oBaTebHOrO YUpEXKACHHS
«Cpennss obmeobpa3zoBartesibtias 1ikoja ¢. MakapoBo», nanee - MKOY «COlL c.
MakapoBo» i He SBJISETCS IOPUIHUCCKUM JHLOM.

1.3. B cBoeit nestenbroctd LieHTp pykoBoacTByetcs DenepaibHbIM 3aKOHOM 0T 29
Aexabpsa 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepauum», APyruMH
HOpPMAaTHBHBIMH JOKyMeHTaMu MuHucTepcTBa npocseiieHus Poccuiickoit ®epepanuy,
. HHBIMH HOPMaTUBHBIMH [IpaBOBbIMH akTamu Poccuiickoit Degepaunu M nporpaMMoi

passutusa lleHTpa Ha Tekyuit rop, rjaaHamu pa60T1>1 YTBEDKACHHBIMH
yupenurenem 1 HactosmM IlosioxeHuem.

'1.4. LlenTp B cBoeil nestensHocTH noauuHserca Jupekropy MKOVY «COIll c.
Maxkaposo».

;2. 1lean, 3ana4n, pyHkuun aesreasHoctu Llentpa

2.1. OcHoBHbIMH LiensaMu LlenTpa sBastores:

- opmupoBaHHe © y  OOYYalOMXCS COBPEMEHHBIX TEXHONOTHYECKHX H
TYMaHHTapHBIX HaBbIKOB, B TOM u“¥cie MO NpEAMETHbIM obaacTaM «TexHomorusy,
“t(il?luq;opmamxa», «OcHOBbI 6€30MaCHOCTH KU3HEEATENIHOCTHY, APYTHX IpeAMETHBIX
- obnacreit, a Taioke BHEYPOUHOMN I€STENLHOCTH M B PaMKaX PealH3aliy JOMNONHATEbHbIX
61ueobpazosatebHbIX IPOrPaMM.

2.2. 3anaun Ienrpa:

. 2.2.1. oﬁnoaneﬂne COACPXKaHHUs MPENnoJaBaHUs OCHOBHBIX 0011e00pa3oBaTeIbHBIX
uporpaum no npeaMeTHeIM obnactsam  «Texnonorua», «Mudopmatukan, «OCHOBBI




а

в
безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;
2.2.2. создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ
дополнительного
образования
цифрового,
естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;
2.2.3. создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью
содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;
2.2.4.
формирование
социальной
культуры,
проектной
деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализации образовательных программ для пришкольных лагерей;
2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
2.2.8.
организационно-содержательная
деятельность,
направленная
на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра               в
мероприятиях               муниципального,               городского, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.10. развитие шахматного образования;
2.2.11.
обеспечение
реализации
мер
по
непрерывному
развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные
и     дополнительные
общеобразовательные     программы     цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением МКОУ «СОШ с. Макарово»  и входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ.
-
выполняет
функцию
общественного
пространства
для
развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности,
творческой
самореализации
детей,
педагогов,     родительской общественности
2.2.3. Центр взаимодействует с:
-
различными
образовательными
организациями
в
форме
сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы реализации образовательных программ
3. Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация Центра, как структурного подразделения МКОУ «СОШ с. Макарово», относится к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором МКОУ «СОШ с. Макарово».
3.2. Директор МКОУ «СОШ с. Макарово»  назначает локальным актом руководителя Центра. Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора МКОУ «СОШ с. Макарово»  в рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием, либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты руководителя Центра определяется Директором МКОУ «СОШ с. Макарово» в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с Директором МКОУ «СОШ с. Макарово»;
3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.4. отчитываться перед Директором МКОУ «СОШ с. Макарово»  о результатах работы Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом МКОУ «СОШ с. Макарово», должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом Директора  МКОУ «СОШ с. Макарово»;
3.4.2. по согласованию с Директором МКОУ «СОШ с. Макарово»  организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с Директором МКОУ «СОШ с. Макарово»  осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
